
Stellenausschreibung 

Der Weezer Ortsteil Wemb liegt im Grenzgebiet zu den Niederlanden. Er ist mit seinem ca. 

1000 Einwohnern ein sehr attraktiver Ortsteil der Gemeinde Weeze. Der Charakter des 

Ortsteiles wird immer noch von der Landwirtschaft geprägt. Man darf von einem ländlichen 

Idyll in Wemb sprechen. 

Zu einem sozialen Treffpunkt mit vielfältigem Angebot hat sich in den letzten Jahren der 

Sportplatz der Germania Wemb 1964 e.V. entwickelt. Hier findet bereits seit einigen Jahren 

in Zusammenarbeit mit der offenen Kinder- und Jugendeinrichtung Weezer Wellenbrecher 

offene Kinder und Jugendarbeit an Wochenenden statt. Diese soll nun ausgebaut werden 

und auch an weiteren zwei Tagen (geplant sind Mi und Do) in der Woche stattfinden. Zudem 

sollen hier und da Sonderaktionen, z.B. Jugenddiscos, das Angebot erweitern.  

Der Sportverein Germania Wemb 1964 e.V.  sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine / 

einen päd. Mitarbeiterin / Mitarbeiter (m/w/d) für die offene Kinder- und Jugendarbeit am 

Sportplatz in Teilzeit 7 Wochenstunden, unbefristet, bis Entgeltgruppe S 8a TVöD-SuE. 

Es steht ein großer Veranstaltungsraum mit Spielgeräten, eine Küche und ein großes 

Außengelände zur Verfügung. Da samstags insbesondere die Kinder bis 12 Jahren 

angesprochen werden, sollen an den Wochentagen Kinder und Jugendliche ab 12 Jahren hier 

eine Angebotsstruktur für sich finden.  

Dieses Angebot soll neu aufgebaut werden und bietet daher eine große Menge an Chancen, 

eigene Ideen in die Arbeit einzubringen. Gesucht wird daher ein(e)engagierte(n) Erzieher*in 

(m/w/d) mit Erfahrung in der offenen Kinder- und Jugendarbeit und Interesse an der Arbeit 

mit jungen Menschen. Dabei ist eine sowohl selbständige als auch teamorientierte 

Arbeitsweise wichtig.  

 

Geplante Öffnungszeiten, die natürlich von der einzelnen Teilzeitkraft nur z.T. abzudecken 

wären: 

mittwochs, donnerstags: 17:00 - 20:00 Uhr 

Sonderveranstaltungen 

 

Ihre Aufgaben: 

• Planung, Organisation und Durchführung der offenen Kinder- und Jugendarbeit in 

Wemb 

• Beziehungsarbeit mit den Kindern und Jugendlichen im offenen Treff  

• Begleitung von Kindern und Jugendlichen in ihren jeweiligen Lebenssituationen 

• Planung und Durchführung von bedarfsgerechten Angeboten und Veranstaltungen  

• Mitarbeit bei Ferienprogrammen 

• organisatorische Aufgaben 

 



Ihr Profil: 

• abgeschlossene Ausbildung zur Staatl. anerkannten Erzieher*in oder vergleichbare 

Qualifikation 

• Erfahrungen in der Kinder- und Jugendarbeit  

• Einsatzbereitschaft, Engagement und Kreativität 

• soziale Kompetenz und Teamfähigkeit 

• Bereitschaft zur Arbeit in den Abendstunden und an Wochenenden 

• Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen 

• möglichst Führerschein der Klasse B 

Wir bieten: 

• vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben, die kreatives, selbständiges und 

eigenverantwortliches berufliches Handeln ermöglichen 

• Ein starkes Team in der offenen Kinder- und Jugendarbeit, kollegialer Austausch und 

ein wertschätzendes Miteinander 

• attraktive interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten in Koop. mit dem Weezer 

Wellenbrecher, Möglichkeit der beruflichen Weiterentwicklung 

• eine tarifvertragsbasierte Vergütung in Abhängigkeit der persönlichen 

Voraussetzungen entsprechend TVÖD SuE- bis Entgeltgruppe S 8a TVöD-SuE 

• eine Teilzeittätigkeit (durchschnittlich 7 Wochenstunden) 

• 30 Tage Jahresurlaub plus zwei bezahlte Regenerationstage 

 

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und diesen im Sinne von § 2 Abs. 2 

SGB IX gleichgestellte Personen sind ausdrücklich erwünscht. 

Mit der Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erklären Sie sich einverstanden, dass wir 

Ihre Bewerbungsdaten bis zum Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens speichern. 

Danach werden Ihre Daten entsprechend den datenschutzrechtlichen Bestimmungen 

vernichtet. 

Fehlende Nachweise werden nicht nachgefordert. Es gelten die eingereichten 

Bewerbungsunterlagen. 

Weitere Auskünfte zu den Aufgabeninhalten erteilt Herr Sven Langenberg,  

Tel.: 0171 9312604 

 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 9. September 2024  

per E-Mail an 

sven-langenberg@t-online.de 

 

mailto:sven-langenberg@t-online.de

